
ACCUEIL  
D'UN STAGIAIRE SASPAS  

EN SERVICE COURT SEJOUR  
D'UN « HOPITAL LOCAL » 



!  25 lits de courts séjours 

!  40 lits d'USLD 

!  160 lits d'EHPAD dont 30 en unité sécurisée 

!  Accueil de jour, SSIAD 

!  8 médecins actifs en courts séjours, dont 1 maitre de 
stage Saspas, 3 maitres de stage d'interne 1er niveau 

!  2 pharmaciennes, 1 psychomotricienne, 1 kiné, 1 
ergothérapeute, 1 diététicienne 



Désertification Méconnaissance de 
« l’hôpital local » 

Activités et ressources 
= valeur ajoutée pour 
les futurs médecins / 

soins primaires 

Besoin d'accroître la 
présence médicale 

dans le service 



Aller au delà de 
l'accompagnement du 

MSU 

Profiter des différentes 
ressources 

paramédicales 

Prendre en charge ses 
propres patients 

Améliorer la prise en 
charge globale des 

patients 



Projet pédagogique 
"  Validé en CME  
"  Agrément ARS 

Suivis de 6 patients max 
Priorité aux patients 

hospitalisés par l'interne 

Présence lissée sur la 
semaine  

(2/3 ambulatoire - 1/3 HL 
= 3 jours 

Continuité de la prise en charge 

Stage 2+1+1 
"  2 jours ambulatoires,  

"  1 jour hôpital local 
"  1 jour à définir 



Positifs 
"  Appréciés par les 

internes 
"  Appréciés les MG et 

le personnel 
"  Apport de « culture 

hospitalière » par 
l'interne 

"  Amélioration de la 
continuité médicale 

Perfectibles 
"  Eviter l'écueil de 

l'interne « à tout 
faire » 

"  Manque de temps / 
profiter des 
compétences 
paramédicales => 
temps dédié 

"  Respect de l'autonomie 
et partage du suivi /
MG non MSU 



Merci 


